EE
ko ke yeminli mali musavirlik ve bagimsiz denetim a.s.
certified public accountancy & auditing inc. co.

Koker Yeminli Mali Miisavirlik
ve Bagimsiz Denetim A.S.

2019 Yih Seffaflik Raporu

n’

INTERNATIONAL

Members of ag

» www.kokerymm.com



(1
kOker yeminli mali miisavirlik ve bagimsiz denetim a.s.
certified public accountancy & auditing inc. co.

ICINDEKILER Sayfa

Sunus
1 Hukuki Yapi ve Ortaklar 1
2 Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler 1-2
3 Icinde Bulunulan Denetim Agimun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri 2
4 Iliskili Denetim Kuruluslar: ve Dijer Isletmeler Ile Bu Iliskilerin Mahiyeti 2
5 Organizasyon Yapist 2-3
6 Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri 3
7 Denetim Hizmeti Verilen KAYIKLER 3
8 Stirekli Egitim Politikalar 3
9 Bagimsizhik Ilkesi 4
10 Gelirlerin Dagilim 4
11 Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilmesi 4
12 Kalite Kontrol Sistemi 4-15
13 Diger Hususlar 15

Ek 1 Siirekli Egitim Politikalar1 Kapsaminda Yapilan Egitimler 16

Yavuz Sultan Selim Bulvari 1730. Cadde No: 23 PK 06800 Beytepe - Cankaya / ANKARA \ @
Telefon: 0312 43053 73 Faks: 0312 43053 74 Mersis No: 6514546385837522 » M agn

Ankara e Istanbul » Zonguldak | www.kokerymm.com e info@kokerymm.com

INTERNATIONAL




EE
k ke yeminli mali misavirlik ve bagimsiz denetim a.s.
0 certified public accountancy & auditing inc. co.
Sunus

Kdoker Yeminli Mali Miisavirlik ve Badimsiz Denetim A.S. tarafindan 2019 yih igin hazirlanmis
olan bu Seffaflik Raporu, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayrnlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi’ nin 36. Maddesi hiikmiince KAYIK denetimi yaprmus denetim kuruluslarimn ilgili
takvim yihna miiteakip, dérdiincii ayin sonuna kadar seffaflik raporlarim hazrlamak zorunda
olmalar nedeniyle diizenlenmistir. Kurumun 07/05/2020 tarihli duyurusu ile seffafik raporu
bildirimlerinin 30/06,/2020 tarihine kadar yapilabilecedi belirtilmistir.

Raporumuz, 29.06.2020 tarihinde Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu’
na bildirilmis ayrica Sirketimizin kurumsal web sitesinde de yayinlanmstir.

Ankara, 29.06.2020

Fahri Hikmet Koker
YMM, Sorumlu Denet¢i
Yonetim Kurulu Bagkam

ve Bagimsiz Denetim A.S:
(A Member Of AGN International)
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1. Hukuki Yapi ve Ortaklar

a. Hukuki Yap

Anonim Sirket statiisiinde olan Sirketimizin ana sozlesmesinde belirtildigi iizere, 3568
Sayili Kanun cercevesinde mesleki faaliyetlerde ayrica Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) ve Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu (EPDK) nezdinde sahip oldugu bagimsiz denetim yetkisi ile bagimsiz denetim
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

b. Ortaklar

Sirketimiz rapor tarihi itibariyle 8 ortak ile faaliyetlerine devam etmektedir. Sermayesi
75.000,00 TL dir. Ortaklarin tamami Yeminli Mali Miisavir olup gorevleri ve unvanlar asagida

belirtilmistir.

Swra No Adh ve Soyadi Gorevi/Unvam g::;lel
1 |Fahri Hikmet KOKER %‘\;MKE’;r ljgfl’flag‘e/ne e 57,00%

2 |Hasan Ali ARSLANALP S\J’MKggr iffl’;agei’gé 20%

3__|RawmivyoUN Fait Sommi Denee
4 Hiiseyin OZER YMM, Ortak / Denetci 0,50%
5 Nursel AYKAN YMM, Ortak /Sorumlu Denetci 0,50%
6 Ertugrul TUNCER YMM, Ortak / Denetci 0,50%
Akin AKBULUT YMM, Ortak / Sorumlu Denetci 0,01%
Mehmet Ali AKTAS YMM, Ortak / Sorumlu Denetgi 0,50%
Toplam 100%

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler

a. Kilit Yoneticiler

Fahri Hikmet Koker Yonetim Kurulu Baskami, Hasan Ali Arslanalp Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeist ve Rahmi Uygun Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadirlar ve ayrica Sirketi
temsil ve ilzama yetkilidirler. Yonetim Kurulu Baskam, Yardimcist ve Uyesi aym zamanda sorumlu
denetcilerdir ve kilit yoneticilerdir.
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b. Sorumlu Denetciler

Sorumlu Denetciler Fahri Hikmet Koker, Hasan Ali Arslanalp, Rahmi Uygun, Akin Akbulut,
Nursel Aykan, Mehmet Ali Aktas ve Selahattin Caliskan dir. Fahri Hikmet Koker, Hasan Ali
Arslanalp, Rahmi Uygun aym zamanda kilit yoneticilerdir.

3. Icinde Bulunulan Denetim Aguun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimiz 17.10.2009 tarithinde AGN International tiyesi olmustur. AGN International
merkezi Ingiltere’ de bulunan, Diinyanin 8o iilkesinde 187 iiye firmaswla birlikte 454 ofisi ve 9.516
calisam biinyesinde barindiran uluslararas: denetim ve miisavirlik organizasyonudur. (Bakiniz;

www.agn.org )

AGN International Ltd. (ve bolgesel kuruluslari ile birlikte “AGN”) muhasebe ve
damigmanhk alanlarinda birbirinden ayr: ve bagunsiz sekilde faaliyet gosteren firmalarin diinya
capinda tiye oldugu kar amact giitmeyen bir birliktir. AGN iiyelerinin miisterilerine herhangi bir
hizmet vermemekte olup, bu hizmetler sadece iiyeler tarafindan sunulmaktadir. AGN ve iiyeleri
birlikte ortak olarak calismayip, birbirlerinin zorunlu temsilciligini yapmamaktadir. AGN ve
tiyeleri ayrica birbirlerinin verdigi hizmetlerden ve yaptiklar1 veya yapmadiklar: eylemlerden
dolayr sorumlu degildir.

4. Iliskili Denetim Kuruluslar ve Diger Isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti

Sirketimizle arasinda hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin, yoénetiminde
dogrudan veya dolayh olarak etkili oldugu veya sirketimizin yonetiminde dogrudan veya dolayh
olarak etkili olan diger bagimsiz denetim kurulusu veya diger isletme bulunmamaktadr.

5. Organizasyon Yapist

Sirketimizin merkezi Ankara’ da olup, Istanbul ve Zonguldak’ ta subeleri bulunmaktadir.
Hizmetlerimiz asagidaki organizasyon semast kapsaminda olusturulan birimler vasitaswyla

ytiriitiilmektedir.
YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KUR. BAS. YRD. YONETIM KUR. UYESI HUSEYIN OZER
FAHRi HIKMET KOKER HASAN ALi ARSLANALP RAHMi UYGUN QURSELAYKAN
ERTUGRUL TUNCER
\ AKIN AKBULUT
’d MEHMET AL AKTAS
U J
[ iSTANBUL SUBE J [ ZONGULDAK SUBE
_/

N { i
v
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Sirketimiz 660 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuati ¢cercevesinde bagimsiz

denetim ve bununla birlikte 3568 sayili kanun kapsamindaki mesleki alana miinhasir olarak faaliyet
gostermektedir. Sirketimiz asagidaki alanlarda bagimsiz denetimle yetkilidir.

-Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)Bagunsiz Denetim Lisanst
-Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) Bagimsiz Denetim Lisansi
-Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) Bagimsiz Denetim Lisansi

6. Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Sirketimiz nezdinde 2015 Aralik ayinda KGK tarafindan “Kalite Kontrol Sistemi” incelemesi
yapunustir. Inceleme sonuclart 14.12.2015 tarihli inceleme tespit tutanagi ile imza altina alhinarak
tarafimiza teblig edilmistir. Kalite Kontrol Sistemi incelemesi sonucunda sirketimizin Kalite
Kontrol Rehberinde iyilestirilmesi gereken alanlar ifade edilmis ve 01.05.2016 tarihine kadar stire
verilmistir. Bahse konu iyilestirmeler yapilmis olup bu dogrultuda Kalite Kontrol Rehberi
gtincellenerek Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu’ na gonderilmistir.

Ayrica 2018 yilinda KGK tarafindan 2016 faaliyet donemine iliskin bagimsiz denetim
dosyalart kapsaminda “denetim dosyast” incelemesi yapilmis olup inceleme sonuclar: 18.07.2018
tarihli inceleme tespit tutanadg ile imza altina alnarak tarafimiza teblij edilmistir. Inceleme
neticesinde tespit edilen hususlara “Incelemede Tespit Edilen Hususlarin Ozeti” adh belgede yer
verilmis olup, 19.07.2018 tarihinde kadar siire verilmistir. Bahse konuya iliskin aciklamalar Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’na génderilmistir. Incelemenin nihai sonucu
08/10/2019 tarith 43599900-100.06.01.02- E.1854 Sayili yazisi ile tarafimiza teblig edilmistir.
Belirtilen konularda diizeltici aksiyonlar ahinmstir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIKLER
KAYIK denetimi kapsaminda 2019 yihinda denetim hizmeti sundugumuz Sirketler;

e Utopya Turizm Insaat Isletmecilik Ticaret Anonim Sirketi
e Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret Anonim Sirketi
e Ergaz Sanayive Ticaret Anonim Sirketi

8. Siirekli Egitim Politikalar

Ortaklar ve personeller, tiyesi bulunduklar: meslek orgiitlerinin zorunlu kildigr asgari
stirekli mesleki egitimler ile kendi diizey ve sorumluluklarina uygun olan tiim ilave tammlanmis
egitimlere katilmaktadirlar. Ortaklarin ve personelin, kendi mesleki gelisim kayitlar
tutulmaktadir. Gerekli zorunlu egitimin yerine getirildigini takip etmek iizere her bir ortak veya
personelin egitim kayitlarim yillik olarak toplamir ve incelenir. Eger egitim eksikligi varsa bunun
giderilmesi icin ele alinacak tedbirleri belirlenir. Egitim ¢calismalar: hem egitim kuruluslarindan
hem de Sirket i¢i kaynaklardan saglanmistir. Sirket ici egitim politikast kapsaminda; belirlenen
takvim dahilinde Sirket merkezinde veya farkh egitim salonlarinda vergi, denetim ve diger mesleki
konularda egitimler diizenlenmektedir. Diizenlenen egitim programlarindan bazilar1 Ek:1 de
sunulmustur.
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9. Bagimsizlik Ilkesi

Bagimswizlik ve bagimsizligin korunmast hususunda 6102 sayii Kanun’ un ilgili
hiikiimlerinde, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’ nin 22.maddesinde ve Tiirkiye Denetim
Standartlarinda yapilan diizenlemeler ile ilgili diger Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine
uygunlugun saglanmas: amacwyla yeterli kapsamda ve nitelikli zamanlara gozden gecirmeler
yapimaktadir. Bagimsizlik ve bagumsiziigin korunmast amacwyla, bagunsiz olmas: gereken tiim
personelden her bir denetim 6ncesinde ve her haliikarda yilda en az bir kez bagimsizlik politika ve
prosediirlerine uyduklarim ve uyacaklarim belirten yazih bir taahhiit alinmaktadir.

10.Gelirlerin Dagilima

Sirketimizin miisterilerine 2019 yihinda vermis oldugu hizmetlere gore gelir dagilimlar
asagida gosterilmistir.

Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinde Kaynaklanan Gelirler 989.865,26 TL
Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler 4.820.198,65 TL
Defter Tutma Hizmetlerinden Kaynaklanan Gelirler 0,00 TL
Damsmanhk Hizmetlerinde Kaynaklanan Gelirler 37.000,00 TL

11.Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilmesi

Sorumlu denetcilerin iicretleri, sorumlu denet¢ilerin kidem durumlari, tecriibeleri,
verimlilikleri ile ekip calismast ve miisteri iliskileri goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir.

12. Kalite Kontrol Sistemi

Sirketimiz yonetim kurulu karar: ile Kalite Kontrol Giivence Komitesi olusturulmustur.
Komite asagidaki kisilerden olusmaktadir.

Rahmi UYGUN Komite Baskani/Ortak, Sorumlu Denet¢i / YMM
Ertugrul TUNCER Komite Baskan Yardimcisi/Ortak, Denetci / YMM
Aydan KOKER Komite Raportorii/Denetci Yardimcist / SMMM
Ilayda KARAGOZ Komite Sekreteri/Denetci Yardimcist / Stj.SMMM

Sirketimizin kalite kontroliiniin, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunun yayimlamis bulundugu KKS1 Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kalite Kontrol
Standardimin Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve stmirli bagimsiz denetimleri ile diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetleri yiiriiten bagimsiz denetim kuruluslart ve bagimsiz
denetciler icin kalite kontrol sartlarim karsilayan, etkin bir sekilde calisan ve izlenen sistem olmasi
asil amacimizdir. Sirketimiz ve ortaklar dahil calisanlarimizin mesleki standartlar ile
uygulamadaki yasal ve diizenleyici sartlara uyduguna iliskin sirketimize makul giivence
saglamayr amaglamaktadir.
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12.1 Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar

Her bir ortak ve calisan, farkli derecelerde, sirketin kalite kontrol politikalarum
uygulamaktan sorumludur. Yonetim kurulu, kalite kontrol sistemi icin nihai yetkiye ve
sorumluluga sahiptir. Tiim ortaklar ve c¢alisanlarin asagidaki prosediirlere uymasi
gerekmektedir;

- Etik davramisa ve hizmet kalitesine birincil oncelik olarak yer vermek; Etik kurallarin
okunmasi, anlasilmasi ve takip edilmesi;

- Bagimswizhiga yonelik riskleri belirleme, aciklama ve yonetmede izlenecek siireclerde
ortak ve calisanlarin sorumluluklarim anlamak;

- Bagimsizhigin zarar gorebildigi (ya da oyle goziiktiigii) durumlardan kaginmak;
- Siirekli mesleki gelisim sartlarina uymak;

- Sozlesme ve ofis faaliyetlerine harcanan zamamn izlemek ve tanumlamak tizere zaman
kayitlar tutmak;

- Ofis ve bilgisayar ekipmanlarim (network ve iletisim kaynaklart da dahil) ve diger
paylasilan varhiklar emniyet altina almak ve diizgiin bir sekilde kullanmak ve korumak.

- Sirket ve miisteri bilgilerinin ve kisisel bilgilerin korunmasuu ve tam olarak gizli
olmasi saglamak

- Miisteri ya da sirket hakkinda, sirkette iiretilen elektronik temelli bilgilerin, sirketin
bilgisayar sisteminde uygun bilgi saklama prosediirlerine gore saklandigin temin etmek;

- Mesleki goriis verildiginde ya da talep edildiginde, tiim 6nemli miisteri iletisim bilgileri
ve kayitlarim simiflandirarak saklamak;

- Bagimswizligi ortadan kaldirabilecek, yonetimi, zora sokabilecek konular, fikir ayriliklart
ve cikar catismalart konularindaki toplanti, tartisma, analizler, kararlar ve sonuclarin kayitlarim
saklamak;

- Sirketin, calisma saatleri, devamhlk, yonetim kurulu toplanti zamanlar ve kalite
kontrol konusundaki standart uygulamalarin izlemek.

Ayrica; Sorumlu denet¢i, gorevlendirildigi her bir denetimin genel kalitesinden
sorumludur. Bu sorumlulugu iistlenirken denetim kalitesi agisindan ilave olarak asagidaki
unsurlara azami dikkat gosterir.

- Denetimleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine ve yayinlanmis denetim standartlarina
uygun olarak yiirtitiilmesine.

- Denetimin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunluguna.

- Denetim ekibinin hicbir baski altinda kalmadan endiselerini dile getirebilmesinin
Oonemine.
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Sirketin biitiin ortaklan, sirket ve sirketin mesleki uygulamalariyla ilgili tiim onemli

konularda karar verir. Ortaklar, sirketin calisma ve raporlama yapisimin belirlenmesinden
sorumludur. Kalite kontrol sisteminin genel sorumlulugu, Yonetim kuruluna aittir.

Kalite kontrol sisteminin genelinde, sirket icindeki cesitli liderlik pozisyonlarina referanslar
verilmistir. Ortaklar ve tiim calsanlar bir ya da daha fazla rolde hizmet verebilir. Bu roller
asagidaki gibi tammlannustir:

YK (Yonetim Kurulu) Tiim diger liderlik pozisyonundakiler tarafindan yapilan isin
etkinligini izlemekten sorumludur.

KKIU  (Kalite Kontrol Inceleme Uzmam) Sozlesme kalite kontrol incelemesi islevini
yerine getiren tiim denetciler

EL (Etik Lideri). Bagimsizhk, ¢ikar catismast ile sir saklama dahil etik ile ilgili tiim
konularda goriisiilmesi ve sorular: yamitlamasi gereken kisi.

IK (Insan Kaynaklari). Ucretler ve siirekli mesleki egitim gibi gorevlerle ilgili olarak
kayitlarin tutulmasi da dahil tiim insan kaynaklar: fonksiyonlarindan sorumlu olan ¢calisan kisi.

12.2 Ilgili Etik Hiikiimler

Sirket ortaklar: ve calisanlar Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yayimlanan Etik kurallar ile tiim mesleki standartlar icindeki etik hiikiimlere
uyacaklardir. Etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bunlar; Diiriistliik, Tarafsizlik,
Mesleki Ozen, Sir Saklama ve Meslege Uygun Davramslardir. Sorumlu denetci gecerli olan
bagimsizhgr saglamak icin; tehditleri tespit eder, degerlendirir, gerekli politika ve prosediirleri
olusturur, tehditleri ortadan kaldirmak icin denetimden cekilmek dahil her tiirlii 6nlemi alr ve
gerekli bildirimleri yapar.

Etik Liderin asagidaki konularda sorumluluklar: vardir;

- Sirketin etik politikalarim olusturmak,

Ilgili olarak gerekli goriilen politika degisikliklerini belirlemek,

Ortaklar ve calisanlara kilavuzluk ve damismanhk saglamak,
- Kamu Yararm Ilgilendiren tiim sirketlerin (KAYIK) listesini tutmak,

- Tiim etik konularin sirket politika ve prosediirleriyle uyumunu izlemek ve sirketin
politikaswyla uyumsuzluk olan durumlar: Yonetim Kuruluna (YK) rapor etmek.

Ortaklar ve tiim calisanlar miisterilerinden bagimsiz olmahdirlar. Bagimsizlik, asagida
actklanan mevzuat hiikiimlerine gore korunacaktir:

e 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

e Kamu goézetimi muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Denetim Standartlar
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e Kamu gozetimi muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi

e SPK, EPDK, BDDK gibi diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin diizenlemeleri

Eger bagumsizlik tehdidi, uygun onlemler uygulanarak ortadan kaldirilamiyor ya da kabul
edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, sirket; tehdidi olusturan eylemi, ¢ikart ya da iliskiyi ortadan
kaldiracak ya da sozlesmeyi kabul etmeyi ya da devam ettirmeyi reddedecektir.

Bagimsizlik sartlariyla uyumsuzluk durumlar: yonetim kuruluna (YK) rapor edilecektir.

Sirket, tiim ortaklar ve c¢alisanlara bagumsizhgr ortadan kaldiran durumlan,
tammlamalarinda, raporlamalarinda ve yénetmelerinde yardimct olmak icin tasarlanmis
politikalar ve prosediirler gelistirme, uygulamaya koyma ve izlemeden ve bagimsizhik
sorunlarimin ¢éziimiinden sorumludur. Sirket, tiim ortaklarindan ve personellerinden IESBA
(Muhasebeciler Uluslararast Etik Standartlar Kurulu) ve Kamu Goézetimi Kurumu tarafindan
yayimlanan etik standartlarin giincel bilgisine sahip olmalarin ister.

Tiim ortaklarin ve personelin IESBA ve Kamu Gézetimi Kurumunun bagimsizlik ile ilgili
diizenlemelerinin iceriginin periyodik araliklarla incelenmesine dair kisisel sorumluluk kabul
etmelerini gerektirir.

Tiim ortaklar ve personelin, (IESBA) Uluslararas: Etik Standart 290 ve 291 maddeler,
Kamu Goézetimi Kurumu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim yénetmeligi ile sirketin,
bagimsizlik politika ve prosediirlerini anladiklarina ve uyduklarina dair yazil bir teyidi yilhk
olarak sirkete vermeleri gerekmektedir.

Ortaklar ve personel, konunun uygun seklide yapilandirilmasim belirlemek i¢in ilave goriis
aligverisi ve tartismayn gerektiren bir bagumsizlik sorunu ortaya ¢iktigr tiim durumlarda konuyu,
EL're intikal ettireceklerdir.

Denetim ekibinin bagimsizhigimi degerlendirmek, miisteri kabulii ve devam ettirilmesi
prosediirlerinin onemli bir boliimiidiir. Degerlendirme herhangi bir kisinin rotasyonunun gerekli
oldugu sonucuna varirsa, konu mutlaka EL' e intikal ettirilecektir.

Borsaya kayith olmayan isletmeler icin eger rotasyon gerekli gériiliiyorsa, EL, yer
degistirmeyi ve kisinin isletmenin denetimine katilmayacagi donemi diger sartlarla uyum igin
gerekli diger onlemleri belirleyecektir.

12.3 Miisteri Iliskilerinin ve Soézlesmelerin Kabulii, Devam ettirilmesi ve
Sozlesmeden Cekilme

Miisteri kabulii ve devami esnasinda ilgili prosediirlerin uygulanmasu icin kalite kontrol
rehberi esas alimir. S6zlesmenin sorumlu denetcisi, sozlesmenin kabulii ya da devam ettirilmesini,
sirketin politikalarina ve prosediirlerine gore onaylayacak ve bu onay: raporlayacaktir.

Miisterinin degerlendirmesi ve kabulii, herhangi bir miisteri teklifinin yayinlanmasindan
once yapumal ve raporlanmalidir. Degerlendirme siireci asagidakileri kapsayacaktir:

« Miisteriyle iliskili risklerin degerlendirilmesi,
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« Uygun personel ve iictincii taraflarin (6nceki denetim sirketi dahil) talebi,

Yeni bir miisteriyi kabul etmek i¢in bir kez karar verildikten sonra, sirket, ilgili etik sartlara
uyacak (6rnegin Kamu Gozetimi tarafindan yayinlanan etik kurallar eger onceki denetim sirketi
ile iletisime ge¢cmeyi sart kosuyorsa) ve yeni miisteri tarafindan imzalanmak tizere bir sozlesme
mektubu hazirlayacaktir. Devam etmekte olan sozlesmeler i¢in onceki donemlerde yapilnus plan
ve programlara dayanarak, miisteriye hizmet sunumu saglamaya devam etmenin uygun olup
olmadigimi dikkate almak ve belirlemek iizere bir isi siirdiirme incelemesi gerekecektir. Eger
asagidaki konularin dikkate alinmasindan ortaya ¢itkan herhangi bir yiiksek risk tammlannus ise
sozlesmenin sorumlu ortak denetcisi, Yonetim kurulunun yazih mutabakati olmadan, yeni bir
sozlesme miisterisi kabuliinii ya da mevcut bir miisterinin devam ettirilmesini onaylamayacaktir.
Eger miisteri isletme ya da sozlesmeyle ilgili 6nemli bir risk belirlenirse, konu YK ile tartisilacaktir.
Boyle bir durumda isin kabulii i¢cin YK’ nun onay: sarttir. Eger risk ve endiseler etikle ilgili konular
iceriyorsa EL’ de isin kabulii icin mutlaka onay verecektir.

Sirket, bir sozlesmenin kabuliinden veya devam ettirilmesinden sonra, miisteri isletme
hakkinda, eger onceden bilinseydi sozlesmenin reddiyle sonuclanacak bilgiler elde ederse, YK’ lu
mutlaka sozlesmeye devam edip etmemeyi tekrar degerlendirip, tiim ilgili mesleki, diizenleyici ve
yasal sartlarm karsiladigimi garanti etmek icin pozisyonu ve secenekleri hakkinda yasal
otoritelerden goriis alacaktir.

Cekilme soz konusu ise; YK iiyelerinden biri ¢cekilme gerekcelerini aciklamak ve alinabilecek
onlemleri tartismak icin miisteri isletmenin yonetimi ve yonetisimden sorumlu olan kisilerle bir
goriisme yapacaktir. Sonug olarak eger cekilmenin uygun oldugu kararlastirildiysa, sirket tiim
goriisme toplanti tutanaklar, ulasilan sonuglar ve bu sonuclarin temelleri de dahil olmak iizere
cekilmeye neden olan ciddi konular: bir rapor haline getirip, dosyalayacaktir.

12.4 Insan Kaynaklar

Sirket, Insan Kaynaklar: Boliimiiniin (IK) amaclarim gerceklestirebilmesi icin gerekli
yeterlilige, kapasiteye ve etik ilkelere baghhga sahip yeterli sayida personeli olduguna dair makul
giivence saglamak tizere tasarlannus politikalar ve prosediirleri kurmustur.

IK min amaci Sozlesmeleri, mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal ve diizenleyici
sartlara uygun olarak gerceklestirmek, Sirketin kosullara uygun giivenilirlik derecesi yiiksek
raporlar vermesini saglamaktir.

Ise alma ve tutma YK ve IK miisteri isletmelerle yapilan sozlesme sartlarmn yerine
getirilebilmesi icin sirketin, insan kaynaklar acisindan gerekli kapasite ve yetkinlige sahip olup
olmadih her bir hesap dénemi itibariyle degerlendirmektedir. IK, ise ahmla ilgili olarak mevcut
basvuru, goriisme ve dokiimantasyon siireclerini kullanmaktadir. IK, sirkete istihdam etmek icin
adaylar ararken asagidaki unsurlar dikkate alacaktir:

» Akademik ve mesleki belgeleri dogrulamak ve referanslart kontrol etmek, adayin 6z
gecmisindeki zaman bosluklarim agikhiga kavusturmak;

» Suc kayitlarimin kontrollerini dikkate almak;
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Sirketin, yillik olarak ve her bir giivence sézlesmesi icin yazil olarak, bagimsiz ve ¢ikar
catismasindan uzak olup olmadigim bildirme sartimt adaya aciklamak;

Sirketin gizlilik politikalarimi anladigin ve uyum gosterecegine iliskin bir deklarasyonu
imzalama sarti bulundugu konusunda adaylar bilgilendirmek.

Sirketin, tiim yeni personele ise alimdan itibaren en kisa siirede oryantasyon (uyum)
egitimini saglamasi gerekir. Tiim yeni personel i¢in en az bir en ¢ok ti¢ ay deneme stiresi uygulanir.
Sirket, ise alum ve tutma programinda revizyona gitmenin gerekli olup olmadigim belirlemek icin
mevcut insan kaynaklart ihtiyaclarimin bir degerlendirmesi ile birlikte ise alum programinn
etkinligini periyodik olarak inceler.

12.5 Denetim Yiiriitiilmesi

Sirket, her bir sozlesme i¢in uygun ortaklarin ve personelin gorevlendirilmesini saglar. Her
bir denetim sézlesmesinin sorumlu denetcisinin sorumluluklar: sirket¢e hazirlanmis olan ilgili
birimde formatinda acgik¢a tammlanmistir. Sozlegsmenin sorumlu denetgisi, YK ile goriiserek,
ortaklar ve personelin gorevlendirilmesini planlar. Denetim sézlesmesi icin goérevlendirilen
sorumlu denet¢i, mesleki standartlar ve uygulamadaki diizenleyici ve yasal sartlara gore
sozlesmenin yiiriitiilmesinin genel sorumlulugunu iistlenecek gerekli yeterliliklere ve yeterli
zamana sahip oldugunu garanti etmekten sorumludur. Bir sézlesmeye uygun personelin
gorevlendirilmesi diistiniiliirken, o kisilerin teknik bilgileri, nitelikleri ve tecriibelerine 6zel ilgi
gosterilir. Rotasyon sartlariyla dengelenmis miisteriyle devamhlk da dikkate alimir.

YK, tiim sozlesmelerin is giicii ve zaman planlamalar: konularinda nihai sorumluluga ve
yetkiye sahiptir. Bu kapsamda YK, sozlesmelerin kalitesini bozmayacak bir ¢oziime ulagsmak icin
insan kaynaklar ¢catigmalar dahil gerekli onlemleri alir.

YK, firmann disiplin siireci icin genel sorumluluga sahiptir. Diizeltici tedbirler, otoriter bir
yaklasimla degil de karsilikh goriisme ve diyalog stireciyle belirlenip yonetilirler.

Sirket politikalarina ve mesleki kurallara, kasten ve devamh olarak uyulmamast ya da
kurallarin dikkate ahinmamasi gérmezlikten gelinemez. Ortagin ya da personelin davranisimin
diizeltilmesi icin uygun onlemler mutlaka alinmal ya da kisinin sirketle iliskisi kesilmelidir.
Uyumun gelistirildigini temin etmek ya da miisterinin ya da sirketin ¢ikarlarim korumak icin
gerekli olacak daha giiglii diizeltici onlemlerinin alinacagina dair ilgili personeli uyarmak igin
goriismeler diizenler.

Sirketin politikalariyla uyum, uygun odiillendirme olciitleri, is performansinin
degerlendirilmesinde ve sirket icindeki iicret diizeylerinde, itkramiye, ilerleme, kariyer gelisimi ve
yetkinin belirlenmesinde tespit edilen ozelliklere tahsis edilir.

Kalite, bu tiir bir olgiitte belirgin bir bicimde rol alir. Periyodik bir esasta yiiriitiilen
performans degerlendirilmesi, sirketin insan kaynaklart modiiliinde yer alan performans
degerlendirme formuna gore yapimaktadir.

Denetimin yiirtitiilmesi Sirket yayinladig ¢esitli politika, prosediirler ile kurdugu kalite
kontrol sistemi yoluyla, denetim sozlesmelerinin (alinan islerin) mesleki standartlar ile
uygulamadaki yasal ve diizenleyici sartlara uygun olarak yapilmasuu saglar.
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Ortak ve personelin sozlesme iizerindeki performansimin, mesleki standartlar ile
uygulamadaki yasal ve diizenleyici sartlarla tutarlh olarak ve bunlara gore olmasuu saglamak
lizere sirket, miisteri icin sozlesme siireclerini gosteren calisma kagidi formatlarim kullamir. Bu
formatlar, mesleki standartlardaki tiim degisiklikleri yansitacak sekilde stirekli olarak
giincellenir. Personel, bu konularin mesleki standartlar ve sirket politikalarina gore en uygun
sekilde raporlanmast ve her bir sozlesme icin ayr ayri degerlendirilmesini temin etmek tizere bu

formatlart mesleki yargisim kullanarak degistirmesi icin tesvik edilir. Denetleme ve inceleme
sorumluluklar s6zlesmenin sorumlu denetc¢isi tarafindan belirlenir.

Sirketin dosya hazirlama, dokiimantasyon ve yazisma formatlar: ile yazilim, arastirma
araclarim, calisma kagitlarini ve sézlesmeye uygun imzal ve yayinlannus prosediirleri kullandig,
Meslegin ve sirketin etik politikalarim izledigi ve bunlara bagh kaldigi, Calismalarint mesleki ve
sirket standartlarina gore gerekli 6zeni gostererek dikkatle yerine getirdigi, Calismalar,
analizleri, goriismeleri ve sonuclart yeterli ve diizgiin bir bicimde dosyaladigi, tiim calisma
kagitlarimin ve notlarin zor ve tartismal konularda uygun goritis alinarak paraf edilmis, diizgiin
bir bicimde capraz referanslandirilmis ve tarth verilmis oldugu, Miisteri isletme ile gerekli
iletisimlerin acik bir bicimde kuruldugu ve bunlarin yazih hale getirilerek raporlandigi, Denetim
raporunun, yapilan isi ve beyan edilen goériisii yansithgim ve maddi dogruluk testleri
tamamlandiktan hemen sonra ¢ikarildigim temin ettigi kontrol ve test edilir.

Sozlesmenin sorumlu denetcisi, denetim raporunu imzalamak ile s6zlesmenin genel olarak
kalitesinden, Miisteriden bagimswizlikla ilgili sartlara uyum gosterme hakkinda bir sonucg
olusturmak ve bunu yaparken, bagimswizlik tehditlerini belirlemek ve uygun onlemleri alarak bu
tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in eylemde bulunmak i¢in
gerekli bilgileri edinmek, miisteri iliskilerinin kabulii ve siirdiiriilmesi ile ilgili uygun prosediirlerin
takip edildigini ve bununla ilgili olarak ulasilan sonucun uygunlugu, ve bu durumun calisma
kagitlarinda belgelendirildigini temininden, Miisteri isletmeyle sézlesme imzalandiktan sonra
edinilen bagimsizhikla ilgili bir bilgiye eger sozlesme imzalanmadan énce ulasilsaydi ve bu bilgi
sirketin sozlesmeyi reddetme sine neden olacak tiirden bir bilgiyse bu durumda ivedilikle yonetim
kurulu ile irtibata gecmek, Sirketin ve miisteri isletmenin gerekli énlemleri alabilmesini
saglanmasindan, sézlesmeyi mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal ve diizenleyici sartlara
uygun olarak gercgeklestirmek i¢in uygun yeterlilik ve yetenege sahip denetim ekibinin
olusturulmasum temin etmekten, Denetim ¢calismasini mesleki standartlar ile diizenleyici ve yasal
sartlara uygun olarak gerceklestirmekten, Denetim ¢calisma kagitlarimin incelenmesti ve sozlesme
ekibiyle tartisma yoluyla, ulasilan sonucglar: desteklemek ve diizenlenecek denetim raporu icin
yeterli uygun kamtin toplandigim temin etmek, Mesleki standartlar veya sirket politikast
tarafindan ongoriildiigii takdirde bir kalite kontrol inceleme uzmammn goérevlendirilmesini
saglamak, I¢c goriisme, hata riskini azaltmak ve sézlesme performansimn kalitesini artirmak icin
sirketin ortak tecriibesini ve teknik uzmanhgim kullanmak, Planlama siirecinde ya da sozlesme
boyunca tespit edilen herhangi bir 6nemli, zor ya da tartismal konu icin sozlesmenin sorumlu
denetcisi, goriis alis verisinin uygun tecriibeye, bilgiye, yeterlilige ve otoriteye sahip kisilerle
yapudigim saglamak, Sirket ve sirketin ortaklar: ve personelleri arasinda cesitli konularda ortaya
cikabilecek goriis ayriliklarimi belgelendirmek ve ¢ézmek icin sirket prosediirleri ve mesleki
standartlarin ongordiigii gerekli tiim adunlar atmak, gorev ve sorumlulugunu tasir.
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Tiim sozlesmeler bir Kalite Kontrol Incelemesine tabi tutulmaktadir. Bu inceleme yeni bir
miisteri icin sozlesme imzalanmadan once eski miisteriler ve devam eden sozlesmelerde ise

denetimin planlanmast asamasinda yapilmaldir. Inceleme tamamlanana kadar denetim raporu
imzalanmaz.

Asagidaki durumlarinda kesinlikle Sozlesme Kalite Kontrol Incelemesi (SKKI) yapilir.

« Sozlesmenin sorumlu denetc¢isinin, miisteri isletme ile ciddi ve tekrar eden bir bagimsizlik
tehdidin oldugu,

« Sorumlu denet¢inin dahil oldugu belirlenmis bir bagimsizlik tehdidi tekrarlandiginda ve
bu durum ciddi bulundugunda,

« Sozlesmenin kabulii ya da devam ettirilmesi kararwyla ilgili ciddi bir risk tespit edilmisse;
« Isletmenin siirekliligi hakkinda onemli belirsizlikler varsa;

Sozlesme Kalite Kontrol Incelemesi (SKKI) asgari olarak asagidakileri icerecektir.

« Sozlesmenin sorumlu denetgisiyle onemli konularin goriisiilmest;

e Finansal tablolar ya da diger onemli noktalarla ilgili bilgiler ve taslak raporun gézden
gecirilmesi;

« Denetim ekibi tarafindan yapilan énemli yargilarin ve ulasilan sonuclar1 destekleyen
secilmis calisma kagitlarimin incelenmesi;

« Raporda verilen goriis ve ulasilan sonuc¢larin degerlendirilmesi ve taslak raporun uygun
olup olmadigimin dikkate alinmas.

KKIU incelemeyi tamamlamak ve bu incelemenin uygun belgelendirmesini saglamak icin
standart kalite kontrol soru formu kullanir.

KKIU ortaklar veya personel arasindan YK tarafindan belirlenerek atamir. KKIU mutlaka
tarafsiz, bagimsiz ve bu sorumlulugu yerine getirebilecek diizeyde egitim, tecriibe, teknik uzmanlk,
yetenek ve yeterli zamana sahip olmahdir. KKIU olarak gérevlendirilen tecriibeli meslek
mensuplar arasinda goriis alisverisi desteklenir. Sozlesme denetim ekibinin denetim calismalar
sirasinda KKIU ile goriis alisverisinde bulunmas: olagan dis1 bir islem sayilmaz. Dolayiswyla bu
durum KKIU' nun tarafsiziidina gélge diisiiren bir olay olarak dejerlendirilmez.
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12.6 izleme

Izleme, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna
ve etkin sekilde isledigine dair denetim sirketine makul giivence saglamak i¢in olusturulmus bir
stirectir. Sorumlu denetgi, denetim sirketi tarafindan ortaya konan en son bilgilerle desteklenen ve
denetim sirketinin izleme siirecinden elde edilen sonuglart ve bu bilgilerde belirtilen eksikliklerin
denetimi etkileyip etkileyemeyecegini miitalaa etmektedir.

Kalite kontrol politikalar: ve prosediirleri, sirketin i¢ kontrol sisteminin ana unsurudur.
Kalite kontrol sisteminin temel unsurlarindan birisi olan izleme, temel olarak, kalite kontrol
sisteminin anlasilmas: i¢in yapilan gézden gecirme testleri ile bu konudaki ¢calisma kagitlar: ve
dosyalarimin incelenmesi, sistemin isleyisiyle ilgili teftisler (6rnegin, egitim ve siirekli mesleki
gelisim kayitlar: ve bagumsizlik teyitleri) yoluyla bu sisteminin tasarlamp etkili bir bicimde isleyip
islemedigini gozlemlemekten meydana gelir. Izleme ayrica, ézellikle sistemde zayif noktalar
bulunduysa veya mesleki standartlar ve uygulamalar degismisse sistemi gelistirmek icin oneriler
gelistirmeyi de kapsar.

Sirket YK’ lu, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde calisip calismadigim, sistemin zayif
ve gticlii yanlarim, izleme yoluyla yapilacak kontrollerle belirli araliklarla test eder.

YK lu ayrica Kamu Gozetim Kurumu ve mesleki érgiitler (TURMOB) tarafindan yapilan
lisanslama denetimlerinde tespit edilen tiim eksiklik ve geri bildirimleri dikkate almaktadir.

Izleme programimin amaci, sirketin kalite kontrol sistemiyle ilgili politika ve
prosediirlerinin, etkin ve yeterli bir bicimde calishgina dair makul giivence edinmede sirkete
yardimcar  olmaktir.  Sirketin  kalite kontrol sisteminin izlenmesi, dénemsel bazda
tamamlanmaktadir.

Kalite kontrol sisteminin degerlendirilen unsurlarindan alinan sonuglar;

o Sirketin uygun bir bicimde kalite kontrol politikalarim1 ve prosediirlerini uygulayip
uygulamadigimin degerlendirilmesi;

o Mesleki standartlara, uygulamadaki diizenleyici ve yasal mevzuata uygunlugun
degerlendirilmesi;

« denetim raporunda verilen goériisiin, icinde bulunulan durumlara uygun olup
olmadiginin degerlendirmest;

» Her tiir eksikligin, hata ve yanlshklarin neden ortaya ¢iktiginin ve bunlarin etkilerinin
tespiti

« Ulasilan sonuclar ve kararlarin, onleyici ve diizeltici tedbirlerin ve thtiya¢ duyulan
degisiklik onerilerinin bir ozeti.

Tiim ortaklar ve personele, izleme siireci ile izleme stirecinin sirketin, genel uyumu ve
etkinligi iizerinde ulastigi sonuglar agiklanmaktadir.
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Sirket YK, tespit edilen bu eksikliklerin, kalite kontrol sisteminde yapisal aksakliklar: mi
yoksa uygulamadaki aksakliklar mi oldugunu gosterdigi yoksa belirli bir ortak ya da personelin

uyumsuzlugunu mu gosterdigini arastirlmaktadir. Iyilestirme tedbirleri tavsiyeleri ile birlikte
tlgili sorumlu denetgiye ve diger uygun personele iletilir.

Kalite kontrol sisteminin yillik degerlendirmesini tamamladiktan sonra izlemeden sorumlu
olanlar sonuclart YK, sozlesmenin sorumlu denetg¢isi ve diger uygun personele mutlaka rapor eder.

Sirketin tiim ortak ve personeli, sirket tarafindan yapilan islerin, mesleki standartlar ile
uygulamadaki yasal ve diizenleyici mevzuata uymada basarisiz kaldigina iliskin sikayetler ve
suclamalarla ilgili tiim konulari ele almada YK' nun tam yetkili oldugunu kabul eder ve bilir.

Denetim  calismalarimin  belgelendirilmesine  yénelik  gerekli  tedbirler almnr.
Denetim ¢calismalarimin belgelendirilmis sayilmasi en az asagidaki hususlar: igerir.

« Denetim plan ve programi kontrol listesi;

« Etik sartlaryla ilgili olarak tespit edilmis sorunlar (uyum gosterme dahil);

« Bagimsizhik sartlariyla uyum ve bu sorunlarla ilgili olarak tiim tartigmalarin belgeleri;
« Miisteri se¢imi, isin alimi ve devamu ile ilgili olarak ulasilan sonuclar;

« Finansal tablolarda ya da tasdik diizeyinde hile ya da hata nedeniyle ciddi yanhs beyan
riskinin degerlendirilmesi icin yapilan tespitler;

« Sonuclar ve kararlar da dahil olmak iizere degerlendirilmis riske karsihk yapilan
calismalarin niteligi, zamanlamasi ve kapsami;

« Goriis alis veriglerinin niteligi, kapsami ve bunlardan ¢ikarilan sonuclar;

« Kalite Kontrol Inceleme uzmammn, yapian ciddi yargilarin ve ahnan kararlarin
uygunsuz olduguna inanmasina neden olabilecek ¢oziilmemis konularin olmadigina dair teyit;

e Yeterli, uygun denetim kamtimin biriktirildigi ve degerlendirildigi ve yayinlanacak
raporu destekledigine dair sonuc;

« Uygun imzalar da dahil dosya kapama.

Tiim ¢alisma dosyalari, denetim raporu tarihini takip eden takvim yili basindan itibaren
10 yul siireyle saklanmaldir.

Kontrol listesi asagidakileri dogrulayan destekleyici kanitlar ya da capraz referanslar
icerir.

Sirket, calisma dosyalarimin gizliligi, saklanmasi, biitiinliigii, erisilebilirligi ve geri
alinabilirligini stirdiirmek icin tasarlanmus politika ve prosediirlere sahiptir.
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Tiim calisma kagitlar, raporlar ile sirket tarafindan hazirlanan diger belgeler gizlidir ve
yetkisiz erisimden korunmaktadir. Yasalar tarafindan yasaklanmadigt stirece sirket mutlaka,
calisma kagitlarim tigiincii kisilerin incelemesine agmadan once miisteri isletmeyi bilgilendirmeli
ve yazilh yetki alimir. Dava ya da muhtemel dava asamasinda adli makamlar tarafindan ya da

diizenleyici ya da idari islemler icin istenmesi durumunda, sirketin hukuk miisavirinden onay
almadan ¢alisma kagitlarimin verilmemesi tavsiye edilir.

Sirketin merkez ve sube isyerleri icinde ve disinda saklanan tiim dosyalar istenildiginde
kolayca erisilebilmesi icin uygun bir bicimde etiketlenir. Sirket tiizel kisiligine karst yapilan
sikayetler ve suclamalar, sirketin yamtwyla birlikte belgelendirilip saklanir.

12.7 Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine Yonelik Yonetim Kurulu Beyanm

Sirketimizde kalite kontrol sisteminin etkinligi ve kalite kontrol prosediirlerinin dogru
sekilde uygulanmasi1 yonetim kurulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Kontrol Komitesi
aracihgyla Yonetim Kurulumuz tarafindan saglanmaktadir. Kalite Kontrol Komitesi asagida
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinden olugsmakta olup, komitenin raportorliigii denet¢i yardimcist
Aydan KOKER, sekretaryast ise denetci yardimcast Ilayda KARAGOZ tarafindan yerine
getirilmektedir.

Rahmi UYGUN: Komite Baskani/Ortak, Sorumlu Denet¢i/YMM
Ertugrul TUNCER: Komite Baskan Yardimcisi/Ortak,Denet¢i / YMM

Kalite kontrol komitesi tarafindan her yil, yilsonu denetim calismalarimin ve calisma
kagitlarimin tamamlanmasuu miiteakip izleyen yil igerisinde tamamlanmis denetimlere iliskin
kalite kontrol uygunluk incelemesi yapimaktadir. Ilgili cahsma kapsanminda bir oénceki yil
icerisinde yapilan denetimlerden ornekleme yoluyla se¢cim yapilarak, secilen denetimlere ait
denetim ¢calismalar, calisma kagitlar ve stirecin tamam kalite kontrol prosediirlerine uygunluk
acisindan incelemeye tabi tutulmaktadir.

Yapilan inceleme neticesinde elde edilen bulgular ve inceleme sonuclar: bir rapor halinde
yonetim kuruluna sunulmaktadir. Raporda yer alan bulgular isiginda yonetim kurulumuz gerekli
olmast durumunda, kalite kontrol sisteminin etkinligini artirmaya ve aksakhklar1 gidermeye
yonelik adimlar atmaktadir. Ayrica, ilgili rapordan elde edilen sonuclara gore yonetim kurulumuz
denetcilerin egitim thtiyaclarina ve kurum ig¢inde alinmasi gereken egitimlere de karar
vermektedir.

2019 yilinda kalite kontrol komitesi tarafindan asagidaki denetim dosyalanr secilerek kalite
kontrol prosediirlerine uygunluk acisindan incelemeye tabi tutulmustur.

o Utopya Turizm Insaat Isletmecilik Ticaret Anonim Sirketi
o Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret Anonim Sirketi
o Ergaz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
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Secilen denetimler asagidaki kriterler acisindan incelemeye tabi tutulmustur.

e Miisteri kabulii ve bagimsiz denetim sozlesmesine iliskin kalite prosediirlerine uyum

e Denetim ekiplerinin olusturulmast ve denetgilerin yetkinligi, denetimlere iliskin on
hazirlik, denetim kapsaminin belirlenmesi ve denetim planmimin olusturulmas: asamasinda kalite
prosediirlerine uygunluk

e Denetimlerin yiiriitiilmesi ve calisma kagitlarimin diizenlenmesi konusunda prosediire
uyum

e Denetim raporunun kalite prosediirlerine uygunluk acisindan incelenmesti

e Gozden gecirme prosediirlerinin kalite kontrole uygun sekilde yapildiginin incelenmesi

e Denetim stirecinin tamamimin ve denetcilerin etik ilkelere ve bagimsizlikla ilgili ilkelere
uygunlugunun degerlendirilmesi

13.Diger Hususlar

Bulunmamaktadar.
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Ek:1
SUREKLI EGiTiM POLITIKALARI KAPSAMINDAKI CALISMALAR
. - v Egitmen/Egitimi Veren
S.No | Egitim Tarihi Egitim Konusu Yer Katilimcilar
Kurum
. TUM SORUMLU DENETCI VE )
1 19.01.2019 TFRS VE BOBI FRS ANKARA . YMM RAHMi UYGUN
DENETGILER
2 . NURSEL AYKAN-ERTUGRUL
23-24.02.2019 BOBI FRS ANKARA ANKARA YMM ODASI
TUNCER
KDV UYGULAMALARI- o
. N . YMM FAHRI HIKMET
3 02.10.2019 TEK DUZEN MUHASEBE | ANKARA | TUM DENETCi YARDIMCILARI COKER
SISTEMI
TEK DUZEN MUHASEBE N . YMM FAHRi HIKMET
4 08.10.2019 . . ANKARA | TUM DENETGI YARDIMCILARI )
SISTEMI KOKER
TMS-12 GELIR VERGILERI
STANDARDI VE )
5 25.10.2019 . ANKARA NURSEL AYKAN YMM RAHMi UYGUN
ERTELENEN VERGI
UYGULAMALARI
TFRS 15 MUSTERI
6 26.10.2019 SOZLESMELERINDE ANKARA NURSEL AYKAN YMM RAHMi UYGUN
HASILAT
DENETIM
STANDARTLARI-
7 27.10.2019 ) . ANKARA NURSEL AYKAN DR. FARUK ONUR YILDIZ
iSLETMENIN
SUREKLILIGi
BAGIMSIZ DENETCILER TUM SORUMLU DENETCI VE | KOKER AKADEMI EGITiM
8 13.12.2019 .. . ANKARA .
iCIN ETIK KURALLAR DENETGCILER VE DANISMANLIK A.S.
. TUM SORUMLU DENETCI VE | KOKER AKADEMI EGITiM
9 14.12.2019 NAKIT AKIS TABLOSU ANKARA .
DENETCILER VE DANISMANLIK A.S.
. TUM SORUMLU DENETCIi VE | KOKER AKADEMI EGITiM
10 15.12.2019 FINANSAL ARACLAR ANKARA .
DENETGCILER VE DANISMANLIK A.S.

)
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