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Koker Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 2014 yih igin hazirlanmis olan
bu Seffaflik Raporu, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi’ nin 36. Maddesi hiikkmiince KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluglarinin ilgili takvim yilina
miteakip 3 ay igerisinde seffaflik raporlarini hazirlamak zorunda olmalari nedeniyle diizenlenmistir.

Raporumuz, 31 Mart 2015 tarihinde Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’
na bildirilmis ayrica Sirketimizin kurumsal web sitesinde de yayinlanmstir.

Ankara, 31 Mart 2015

Fahri Hikmet Koker
YMM, Sorumlu Denetgi

Koker Yeminli Misavirlik
ve Bagimsiz Denetim A.S.
(A Member Of AGN International)
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Hukuki Yapi ve Ortaklar

a. Hukuki Yapi

Anonim Sirket statlistinde olan Sirketimizin ana sézlesmesinde belirtildigi tGizere, 3568 sayili Kanun
cercevesinde mesleki faaliyetlerde ayrica Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Enerji Piyasasi Diuzenleme Kurumu (EPDK)
nezdinde sahip oldugu bagmsiz denetim vyetkisi ile bagimsiz denetim faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

b. Ortaklar

Sirketimiz halen 6 ortak ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ortaklarin tamami Yeminli Mali
Miisavir olup gorevleri ve tinvanlari asagida belirtilmistir.

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi/Unvani PSR
Orani
- ” Yon. Kur. Baskani/
F KOKER 58,509
1 abri Hiknet YMM, Sorumlu Denetgi —
. Yon. Kur. Baskan Yrd./ .
2 Hasan Ali ARSLANALP YMM, Sorumiu Denetgi 20%
. Yonetim Kurulu Uyesi/
3 Rahmi UYGUN 09
AR Ul YMM, Sorumlu Denetgi A
4 Hiiseyin OZER YMM, Sorumlu Denetgi 0,50%
5 Nursel AYKAN YMM, Ortak/Denetgi 0,50%
6 Ertugrul TUNCER YMM, Denetim Kadrosunda Yer 0,50%
Almayan Ortak
Toplam| 100%

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

a. Kilit Yoneticiler
Fahri Hikmet Kéker Yonetim Kurulu Baskani, Hasan Ali Arslanalp Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Rahmi Uygun Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadirlar ve ayrica Sirketi temsil ve ilzama
yetkilidirler.

b. Sorumlu Denetgiler

Fahri Hikmet KSker, Hasan Ali Arslanalp, Rahmi Uygun ve Hiiseyin Ozer sorumlu denetgilerdir.

>
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icinde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimiz 17.10.2009 tarihinde AGN International {yesi olmustur. AGN International merkezi
ingiltere’ de bulunan, Diinyanin 89 iilkesinde 184 iiye firmasiyla birlikte 458 ofisi ve 11.735 calisani
blinyesinde barindiran uluslararasi denetim ve miisavirlik organizasyonudur. (Bakiniz; www.agn.org)

4. lliskili Denetim Kuruluslari ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti

Sirketimizle arasinda hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin, yonetiminde dogrudan veya dolayli
olarak etkili oldugu veya sirketimizin yonetiminde dogrudan veya dolayh olarak etkili olan diger
bagimsiz denetim kurulusu veya diger isletme bulunmamaktadir.

5. Organizasyon Yapisi

Sirketimizin merkezi Ankara’ da olup, istanbul ve Zonguldak’ ta subeleri bulunmaktadir.

Rapor tarihi itibariyle organizasyonumuzda yer alan ¢alisanlar ve denetim kadrosu asagidaki gibidir.

S.NO ADI-SOYADI UNVANI ACIKLAMA

1 Fahri Hikmet KOKER

YMM, Sorumlu Denetgi

Yonetim Kurulu Baskani

[ ]

Hasan Ali ARSLANALP

YMM, Sorumlu Denetgi

Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
istanbul Sube Sorumlusu

3 Rahmi UYGUN

YMM, Sorumlu Denetgi

Yonetim Kurulu Uyesi
Zonguldak Sube Sorumlusu

Hiiseyin OZER

YMM, Sorumlu Denetgi

Nursel AYKAN

YMM, Denetgi

YMM, Denetim Kadrosunda
Yer Almayan Ortak

Sedat YUKSEL

SMMM, Kidemli Denetgi

Bahtiyar KAYA

SMMM, Kidemli Denetgi

4
5
6 Ertugrul TUNCER
7
8
9

Selahattin CALISKAN

SMMM, Kidemli Denetgci

Genel Mudur

10 Can ACIMAN

SMMM, Denetgi

11 Hizir ARSLANALP

SMMM, Denetgi

12 Kadir SAGLAM

SMMM, Denetci Yrd.

13 Aydan KOKER

Stajyer SMMM, Denetgi Yrd.

14 Sadik ESKICi

Stajyer SMMM, Denetgi Yrd.

15 Gizem BUKLU

Stajyer SMMM, Denetgi Yrd.

16 Gizem KAYA

Stajyer SMMM, Denetgi Yrd.

17 Merve AKSOY

Stajyer SMMM, Denetgi Yrd.

18 Omer ARSLANALP

Stajyer SMMM, Denetgi Yrd.

19 | Secil SAGIR

Denetci Yrd.

20 Gamze APLAK

Asistan

21 Nesibe DOYMAZ

Yardimci Personel

22 Gokhan KAHRAMAN

Yardimci Personel
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Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

Kurumumuz nezdinde KGK tarafindan kalite glivence sistemi incelemesi yapilmamigtir. SPK tarafindan
ise 20.12.2013 tarihinde sinirli kalite kontrol incelemesi yapilmistir.

7. Denetim Hizmeti Verilen Kayikler

Kurulusumuz KAYiK denetimi kapsaminda asagidaki sirketlere denetim hizmeti sunmaktadir.

SPK DENETIMLERI T.T.K DENETIMLERI E.P.D.K DENETIMLERI
UTOPYA TURIZM INSAAT iSLET. A.S. | UTOPYA TURIZM iNSAAT iSLET. A.S. AGE DENiZLi DOGALGAZ A.S.
ERGAZ AS. ERGAZ A.S. AGE ELEKTRIK A.S.

AGE DENIZLi DOGALGAZ A S.

AGE ELEKTRIK A.S.

AGE INSAAT VE TICARET A.S.

BAYEK TEDAVI VE SAGLIK HIZM.A.S.
NEMTAS NEMRUT LIMAN ISLET. A.S.
TAT METAL GELIK LTD. STi.

8. Sirekli Egitim Politikalar

Sirket egitim politikasi geregi vergi, denetim, tasdik ve diger mesleki konularda gerekli goriilen
egitimler planlanmaktadir. Bu amagla personelin ve ortaklarin gerek yurticinde ve gerek yurt disinda
mesleki konulardaki egitimlere katilmasi saglanmaktadir.

Egitim calismalari hem egitim kuruluslarindan hem de Sirket ici kaynaklardan saglanmistir. Sirket ici
egitim politikasi kapsaminda;

-Her 'yl Nisan-Mayis aylarinda tiim personelin katildigi 4-5 giinlik egitim programlan
diizenlenmektedir.

-Belirlenen takvim dahilinde $irket merkezinde veya farkli egitim salonlarinda vergi, denetim ve diger
mesleki konularda egitimler diizenlenmektedir. Diizenlenen egitim programlarindan bazilari Ek:1 de
sunulmustur.

9. Bagimsizlik ilkesi

3568 Sayili mesleki mevzuat, KGK mevzuati, SPK mevzuati ve diger mevzuatlar uyarinca bagimsizlik
ilkesinin korunmasi igin gerekli tim hususlar yerine getirilmektedir.

Denetim hizmeti verilen sirketler nezdinde bagimsizigi zedeleyici her tiirlii is ve islemlerden uzak
durulmasi igin ¢alisanlardan her hangi birisinin miisterilerle is ve islemi olmasi durumunda Sorumlu
Ortagin haberdar edilmesi zorunlulugu vardir.
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D. Gelirlerin Dagilimi

Sirketimizin musterilerine 2014 yilinda vermis oldugu hizmetlere gore gelir dagilimlari asagida
gosterilmistir.

Bagimsiz Denetim Faaliyetinden Elde Edilen Gelirler : 189.810,90TL
Danismanlk Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelirler : 230.833,54TL
Diger Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelirler  : 3.077.062,87 TL

11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilmesi

Sorumlu denetgilerin ticretleri, sorumlu denetgilerin kidem durumlari, tecriibeleri, verimlilikleri ile ekip
calismasi ve musteri iliskileri g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.

12. Kalite Kontrol Sistemi

Sirketimiz yonetim kurulu karar ile Kalite Kontrol Giivence Komitesinin olusturulustur. Komite
asagidaki kisilerden olugsmaktadir.

Rahmi UYGUN Komite Baskani/Sorumlu Denetgi/YMM

Nursel AYKAN Komite Baskan Yardimcisi/Ortak Denetgi / YMM
Bahtiyar KAYA Komite Raportorii/Kidemli Denetci/SMMM

Aydan KOKER Komite Sekreteri/Denetgi Yardimcisi/Stajyer SMMM

Sirketimizin kalite kontroliiniin, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
yayimlamis bulundugu KKS1 Turkiye Denetim Standartlan Kalite Kontrol Standardinin Finansal
tablolarin bagimsiz denetim ve sinirlh bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili
hizmetleri yiriiten bagimsiz denetim kuruluslan ve bagimsiz denetgiler icin kalite kontrol sartlarini
karsilayan, etkin bir sekilde ¢alisan ve izlenen sistem olmasi asil amacimizdir. Sirketimiz ve ortaklar
dahil ¢alganlarimizin mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal ve diizenleyici sartlara uyduguna
iliskin sirketimize makul glivence saglamayi amaclamaktadir.

Tim ortak ve ¢alisanlarin genel gérevieri ve sorumluluklari

Her bir ortak ve calisan, farkli derecelerde, sirketin kalite kontrol politikalarini uygulamaktan
sorumludur. Yénetim kurulu, kalite kontrol sistemi igin nihai yetkiye ve sorumluluga sahiptir. Tiim
ortaklar ve calisanlarin asagidaki prosedirlere uymasi gerekmektedir;
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- Etik davraniga ve hizmet kalitesine birincil 6ncelik olarak yer vermek; Etik kurallarin okunmasi,
anlasilmasi ve takip edilmesi;

- Bagimsizhga yonelik riskleri belirleme, aciklama ve yonetmede izlenecek siireglerde ortak ve
¢alisanlarin sorumluluklarini anlamak;

- Bagimsizhgin zarar gorebildigi (ya da 6yle goziiktiigu) durumlardan kaginmak;
- Stirekli mesleki gelisim sartlarina uymak;

- Soézlesme ve ofis faaliyetlerine harcanan zamani izlemek ve tanimlamak lizere zaman kayitlan
tutmak;

- Ofis ve bilgisayar ekipmanlarini (network ve iletisim kaynaklari da dahil) ve diger paylasilan
varliklar emniyet altina almak ve diizgiin bir sekilde kullanmak ve korumak.

- Sirket ve miisteri bilgilerinin ve kisisel bilgilerin korunmasini ve tam olarak gizli olmasini
saglamak

- Misteri ya da sirket hakkinda, sirkette Uretilen elektronik temelli bilgilerin, sirketin bilgisayar
sisteminde uygun bilgi saklama prosediirlerine gére saklandigini temin etmek;

- Mesleki goris verildiginde ya da talep edildiginde, tim 6nemli musteri iletisim bilgileri ve
kayitlarini siniflandirarak saklamak;

- Bagimsizhigi ortadan kaldirabilecek, y6netimi, zora sokabilecek konular, fikir ayrniliklar ve gikar

catigmalan konularindaki toplanti, tartisma, analizler, kararlar ve sonuglarin kayitlarini
saklamak;

- Sirketin, ¢alisma saatleri, devamlilik, yonetim kurulu toplanti zamanlari ve kalite kontrol
konusundaki standart uygulamalarini izlemek.

Sirketin butln ortaklar, sirket ve sirketin mesleki uygulamalariyla ilgili tim 6nemli konularda karar
verir. Ortaklar, sirketin calisma ve raporlama yapisinin belirlenmesinden sorumludur. Kalite kontrol
sisteminin genel sorumlulugu, Yonetim kuruluna aittir.

Kalite kontrol sisteminin genelinde, sirket igindeki gesitli liderlik pozisyonlarina referanslar verilmistir.
Ortaklar ve tim calisanlar bir ya da daha fazla rolde hizmet verebilir. Bu roller asagidaki gibi
tanimlanmigstir:

YK (Yénetim Kurulu) Tim diger liderlik pozisyonundakiler tarafindan yapilan isin etkinligini izlemekten
sorumludur.

KKiU (Kalite Kontrol inceleme Uzmani) Sézlesme kalite kontrol incelemesi islevini yerine getiren
tiim denetgiler

EL (Etik Lideri). Bagimsizlik, ¢ikar g¢atismasi ile sir saklama dahil etik ile ilgili tim konularda
gorusilmesi ve sorulari yanitlamasi gereken kisi.

IK (insan Kaynaklari). Ucretler ve siirekli mesleki egitim gibi gérevlerle ilgili olarak kayitlarin tutulmasi
da dahil tiim insan kaynaklari fonksiyonlarindan sorumlu olan galisan kisi.

Sirket ortaklari ve galisanlar Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Etik kurallar ile tiim mesleki standartlar igindeki etik hiikiimlere uyacaklardir.

Etik Liderin asagidaki konularda sorumluluklar; Sirketin etik politikalarini olusturmak, ilgili
olarak gerekli goriilen politika degisikliklerini belirlemek, ortaklar ve calisanlara kilavuzluk ve
danismanlk saglamak, Kamu Yararini ilgilendiren tiim sirketlerin (KAYiK) listesini tutmak, tiim etik

konularin sirket politika ve prosediirleriyle uyumunu izlemek, Sirketin politikasiyla uyumsuzluk olan
durumlar Yonetim Kuruluna (YK) rapor etmek,
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Bagimsizlik

\TERNATIONA
N/

NP

Ortaklar ve tim calisanlar musterilerinden bagimsiz olmahdirlar. Bagimsizlik, asagida agiklanan
mevzuat hiikimlerine gore korunacaktir:

° Kamu gozetimi muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye
Denetim Standartlar

. Kamu gozetimi muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi

. SPK, EPDK, BDDK gibi diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin diizenlemeleri

Eger bagimsizlik tehdidi, uygun onlemler uygulanarak ortadan kaldirilamiyor ya da kabul edilebilir
bir diizeye indirilemiyorsa, sirket; tehdidi olusturan eylemi, gikari ya da iliskiyi ortadan kaldiracak
ya da sozlesmeyi kabul etmeyi ya da devam ettirmeyi reddedecektir.

Bagimsizlik sartlariyla uyumsuzluk durumlari yonetim kuruluna (YK) rapor edilecektir.

Sirket, tim ortaklar ve galisanlara bagimsizhg ortadan kaldiran durumlari, tanimlamalarinda,
raporlamalarinda ve yonetmelerinde yardimci olmak igin tasarlanmis politikalar ve prosediirler
gelistirme, uygulamaya koyma ve izlemeden ve bagimsizlik sorunlarinin ¢éziimiinden sorumludur.
Sirket, tiim ortaklarindan ve personellerinden IESBA (Muhasebeciler Uluslararasi Etik Standartlar
Kurulu) ve Kamu Goézetimi Kurumu tarafindan yayimlanan etik standartlarin giincel bilgisine sahip
olmalarini ister. Tim ortaklarin ve personelin IESBA ve Kamu Go6zetimi Kurumunun bagimsizlik ile
ilgili diizenlemelerinin igeriginin periyodik araliklarla incelenmesine dair kisisel sorumluluk kabul
etmelerini gerektirir.

Tum ortaklar ve personelin, (IESBA) Uluslararasi Etik Standart 290 ve 291 maddeler, Kamu
Gozetimi Kurumu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim yénetmeligi ile sirketin, bagimsizhk
politika ve prosediirlerini anladiklarina ve uyduklarina dair yazili bir teyidi yilhk olarak sirkete
vermeleri gerekmektedir.

Ortaklar ve personel, konunun uygun seklide yapilandiriimasini belirlemek igin ilave gériis alisverisi
ve tartigmayi gerektiren bir bagimsizlik sorunu ortaya giktigl tiim durumlarda konuyu, EL' re intikal
ettireceklerdir. Denetim ekibinin bagimsizligini degerlendirmek, miisteri kabuli ve devam
ettirilmesi prosediirlerinin 6nemli bir bélimudir. Degerlendirme herhangi bir kisinin rotasyonunun
gerekli oldugu sonucuna varirsa, konu mutlaka EL' e intikal ettirilecektir. Borsaya kayitli olmayan
isletmeler icin eger rotasyon gerekli goriliuyorsa, EL, yer degistirmeyi ve kisinin isletmenin
denetimine katilmayacagi donemi diger sartlarla uyum igin gerekli diger énlemleri belirleyecektir.
Miisteri iligkilerinin ve sdzlesmelerin kabulii ve devam ettiriimesi ve sézlesmeden c¢ekilme
Sozlesmenin sorumlu denetgisi, sozlesmenin kabuli ya da devam ettirilmesini, sirketin
politikalarina ve prosediirlerine gore onaylayacak ve bu onayi raporlayacaktir.

Musterinin degerlendirmesi ve kabulli, herhangi bir musteri teklifinin yayinlanmasindan énce
yapiimali ve raporlanmalidir. Degerlendirme stireci asagidakileri kapsayacaktir:

. Misteriyle iliskili risklerin degerlendirilmesi ve
. Uygun personel ve liciinci taraflarin (6nceki denetim sirketi dahil) talebi.

Yeni bir musteriyi kabul etmek icin bir kez karar verildikten sonra, sirket, ilgili etik sartlara uyacak
(6rnegin Kamu Gozetimi tarafindan yayinlanan etik kurallari eger 6nceki denetim sirketi ile
iletisime ge¢meyi sart kosuyorsa) ve yeni misteri tarafindan imzalanmak iizere bir sozlesme
mektubu hazirlayacaktir. Devam etmekte olan sézlesmeler iin énceki donemlerde yapilmis plan
ve programlara dayanarak, misteriye hizmet sunumu saglamaya devam etmenin uygun olup
olmadigini dikkate almak ve belirlemek tizere bir isi siirdiirme incelemesi gerekecektir.
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Eger asagidaki konularin dikkate alinmasindan ortaya ¢ikan herhangi bir ylksek risk tanimlanmis
ise s6zlesmenin sorumlu ortak denetgisi, Yonetim kurulunun yazili mutabakati olmadan, yeni bir
sozlesme misterisi kabuliinii ya da mevcut bir misterinin devam ettirilmesini onaylamayacaktir.
Eger miisteri isletme ya da s6zlesmeyle ilgili Gnemli bir risk belirlenirse, konu YK ile tartisilacaktir.
Boyle bir durumda isin kabull icin YK’ nun onayi sarttir. Eger risk ve endiseler etikle ilgili konulan
iceriyorsa EL’ de isin kabull igin mutlaka onay verecektir. Sirket, bir s6zlesmenin kabuliinden veya
devam ettirilmesinden sonra, misteri isletme hakkinda, eger dnceden bilinseydi sézlesmenin
reddiyle sonuglanacak bilgiler elde ederse, YK’ lu mutlaka sdzlesmeye devam edip etmemeyi tekrar
degerlendirip, tim ilgili mesleki, diizenleyici ve yasal sartlan karsiladigini garanti etmek igin
pozisyonu ve segenekleri hakkinda yasal otoritelerden goris alacaktir. Cekilme s6z konusu ise; YK
tyelerinden biri ¢ekilme gerekgelerini agiklamak ve alinabilecek dnlemleri tartismak igin musteri
isletmenin yonetimi ve yonetisimden sorumlu olan kisilerle bir gérlisme yapacaktir. Sonug olarak
eger ¢ekilmenin uygun oldugu kararlastirildiysa, sirket tim gériisme toplanti tutanaklari, ulasilan
sonuglar ve bu sonuglarin temelleri de dahil olmak lzere gekilmeye neden olan ciddi konulari bir
rapor haline getirip, dosyalayacaktir.

insan Kaynaklari

Sirket, insan Kaynaklan Bélimiiniin (iK) amaclarini gerceklestirebilmesi icin gerekli yeterlilige,
kapasiteye ve etik ilkelere baghliga sahip yeterli sayida personeli olduguna dair makul glivence
saglamak tzere tasarlanmis politikalar ve prosediirleri kurmustur. K nin amaci Sézlesmeleri,
mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal ve diizenleyici sartlara uygun olarak gerceklestirmek,
Sirketin kosullara uygun glivenilirlik derecesi yliksek raporlar vermesini  saglamaktir.

ise alma ve tutma YK ve IK miisteri isletmelerle yapilan sézlesme sartlarinin yerine getirilebilmesi
icin sirketin, insan kaynaklari agisindan gerekli kapasite ve yetkinlige sahip olup olmadigi her bir
hesap dénemi itibariyle degerlendirmektedir. iK, ise alimla ilgili olarak mevcut basvuru, gériisme
ve dokiimantasyon siireclerini kullanmaktadir.

IK, sirkete istihdam etmek icin adaylar ararken asagidaki unsurlari dikkate alacaktir:

. Akademik ve mesleki belgeleri dogrulamak ve referanslari kontrol etmek adayin 6z
gecmisindeki zaman bosluklarini agikliga kavusturmak;

. Kredi ve sug kayitlarinin kontrollerini dikkate almak;

. Sirketin, yillik olarak ve her bir glivence sézlesmesi icin yazil olarak, bagimsiz ve cikar

catismasindan uzak olup olmadigini bildirme sartini adaya aciklamak;

" Sirketin gizlilik politikalarini anladigini ve uyum gosterecegine iliskin bir deklarasyonu
imzalama sarti bulundugu konusunda adaylari bilgilendirmek.

Sirketin, tim yeni personele ise alimdan itibaren en kisa siirede oryantasyon (uyum) egitimini
saglamasi gerekir. Tiim yeni personel igin en az bir en ¢ok ii¢ ay deneme siiresi uygulanir. Sirket,
ise alm ve tutma programinda revizyona gitmenin gerekli olup olmadigini belirlemek icin mevcut
insan kaynaklari ihtiyaclarinin bir degerlendirmesi ile birlikte ise alim programinin etkinligini
periyodik olarak inceler.

Egitim ve Siirekli Mesleki Gelisim

Ortaklar ve personel lyesi bulunduklar meslek érgiitlerinin zorunlu kildig asgari siirekli mesleki
egitimler ile kendi diizey ve sorumluluklarina uygun olan tiim ilave tanimlanmis egitimlere
katiimaktadirlar. Ortaklarin ve personelin, kendi mesleki gelisim kayitlari tutulmaktadir. Gerekli
zorunlu egitimin yerine getirildigini takip etmek iizere her bir ortak veya personelin egitim
kayitlarini yillik olarak toplanir ve incelenir. Eger egitim eksikligi varsa bunun giderilmesi icin ele
alinacak tedbirleri belirlenir.
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‘Denetim Ekiplerinin Gérevlendirilmesi

Sirket, her bir sdzlesme icin uygun ortaklarin ve personelin géreviendirilmesini saglar. Her bir
denetim sdzlesmesinin sorumlu denetgisinin sorumluluklar sirketge hazirlanmig olan ilgili birimde
formatinda acik¢a tanimianmistir. Sézlesmenin sorumlu denetgisi, YK ile goriiserek, ortaklar ve
personelin géreviendirilmesini planlar. Denetim sézlesmesi icin gorevlendirilen sorumlu denetgi,
mesleki standartlar ve uygulamadaki dlizenleyici ve yasal sartlara gore sozlesmenin yiritilmesinin
genel sorumlulugunu Ustlenecek gerekli yeterliliklere ve yeterli zamana sahip oldugunu garanti
etmekten sorumludur. Bir sozlesmeye uygun personelin gérevlendirilmesi diisiiniiliirken, o kisilerin
teknik bilgileri, nitelikleri ve tecriibelerine 6zel ilgi gosterilir. Rotasyon sartlariyla dengelenmis
misteriyle devamhlik da dikkate alinir. YK, tim sdézlesmelerin is glici ve zaman planlamalar
konularinda nihai sorumluluga ve yetkiye sahiptir. Bu kapsamda YK, sozlesmelerin kalitesini
bozmayacak bir ¢éziime ulagmak igin insan kaynaklari catismalari dahil gerekli dnlemleri alir.

YK, firmanin disiplin sireci igin genel sorumluluga sahiptir. Dizeltici tedbirler, otoriter bir
yaklagimla degil de karsihikli gériisme ve diyalog stireciyle belirlenip yonetilirler.

Sirket politikalarina ve mesleki kurallara, kasten ve devamh olarak uyulmamasi ya da kurallarin
dikkate alinmamasi gérmezlikten gelinemez. Ortagin ya da personelin davranisinin diizeltilmesi igin
uygun onlemler mutlaka alinmali ya da kisinin sirketle iligkisi kesilmelidir. Uyumun gelistirildigini
temin etmek ya da misterinin ya da sirketin gikarlarini korumak icin gerekli olacak daha gl
diizeltici 6nlemlerinin alinacagina dair ilgili personeli uyarmak igin gériismeler diizenler.

Sirketin politikalariyla uyum, uygun 6ddillendirme &lgitleri, is performansinin degerlendirilmesinde
ve sirket icindeki Ucret dizeylerinde, ikramiye, ilerleme, kariyer gelisimi ve vyetkinin
belirlenmesinde tespit edilen 6zelliklere tahsis edilir. Kalite, bu tiir bir élgiitte belirgin bir bigcimde
rol alr. Periyodik bir esasta yiritilen performans degerlendirilmesi, sirketin insan kaynaklari
modilinde yer alan performans degerlendirme formuna goére yapilmaktadir.

Denetimin yuritiilmesi Sirket yayinladigi cesitli politika, prosedirler ile kurdugu kalite kontrol
sistemi yoluyla, denetim s6zlesmelerinin (alinan islerin) mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal
ve dlzenleyici sartlara uygun olarak yapilmasini saglar.

Ortak ve personelin sézlesme Uzerindeki performansinin, mesleki standartlar ile uygulamadaki
yasal ve dlizenleyici sartlarla tutarl olarak ve bunlara gére olmasini saglamak Gzere sirket, misteri
icin sozlesme stireglerini gosteren c¢alisma kagidi formatlarini kullanir. Bu formatlar, mesleki
standartlardaki tim degisiklikleri yansitacak sekilde siirekli olarak giincellenir. Personel, bu
konularin mesleki standartlar ve sirket politikalarina gére en uygun sekilde raporlanmasi ve her bir
sozlesme icin ayri ayr degerlendirilmesini temin etmek lizere bu formatlari mesleki yargisini
kullanarak degistirmesi icin tesvik edilir. Denetleme ve inceleme sorumluluklar sézlesmenin
sorumlu denetgisi tarafindan belirlenir.

Sirketin dosya hazirlama, doklimantasyon ve yazisma formatlari ile yaziim, arastirma araclarini,
calisma kagitlarini ve sozlesmeye uygun imzal ve yayinlanmis prosediirleri kullandigi, Meslegin ve
sirketin etik politikalarini izledigi ve bunlara bagh kaldigi, Calismalarini mesleki ve sirket
standartlarina gore gerekli 6zeni gostererek dikkatle yerine getirdigi, Calismalari, analizleri,
gorugmeleri ve sonuglari yeterli be diizgiin bir bigimde dosyaladigi, tim ¢alisma kagitlarinin ve
notlarin zor ve tartigmali konularda uygun géris alinarak paraf edilmis, diizgiin bir bicimde capraz
referanslandiriimig ve tarih verilmis oldugu, Misteri isletme ile gerekli iletisimlerin acik bir bicimde
kuruldugu ve bunlarin yazili hale getirilerek raporlandigi, Denetim raporunun, yapilan isi ve beyan
edilen gérisi yansittigini ve maddi dogruluk testleri tamamlandiktan hemen sonra cikanldigini
temin ettigi kontrol ve test edilir.
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Sozlesmenin sorumlu denetgisi, denetim raporunu imzalamak ile sozlesmenin genel olarak
kalitesinden, Musteriden bagimsizlikla ilgili sartlara uyum gosterme hakkinda bir sonug olusturmak
ve bunu yaparken, bagimsizlik tehditlerini belirlemek ve uygun onlemleri alarak bu tehditleri
ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin eylemde bulunmak igin gerekli
bilgileri edinmek, musteri iliskilerinin kabulii ve siirdirilmesi ile ilgili uygun prosediirlerin takip
edildigini ve bununla ilgili olarak ulasilan sonucun uygunlugu, ve bu durumun ¢alisma kagitlarinda
belgelendirildigini temininden, Miusteri isletmeyle sodzlesme imzalandiktan sonra edinilen
bagimsizlikla ilgili bir bilgiye eger sozlesme imzalanmadan 6nce ulasilsaydi ve bu bilgi sirketin
s6zlesmeyi reddetme sine neden olacak tiirden bir bilgiyse bu durumda ivedilikle yonetim kurulu
ile irtibata gegmek, Sirketin ve misteri isletmenin gerekli onlemleri alabilmesini
saglanmasindan, s6zlesmeyi mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal ve diizenleyici sartlara
uygun olarak gerceklestirmek icin uygun yeterlilik ve yetenege  sahip denetim ekibinin
olusturulmasini temin etmekten, Denetim ¢alismasini mesleki standartlar ile diizenleyici ve yasal
sartlara uygun olarak gergeklestirmekten, Denetim g¢alisma kagitlarinin incelenmesi ve sézlesme
ekibiyle tartisma yoluyla, ulasilan sonuglan desteklemek ve diizenlenecek denetim raporu igin
yeterli uygun kanitin toplandigini temin etmek, Mesleki standartlar veya sirket politikasi tarafindan
ongoruldugu takdirde bir kalite kontrol inceleme uzmaninin gdérevlendirilmesini saglamak, I¢
gorisme, hata riskini azaltmak ve sézlesme performansinin kalitesini artirmak igin sirketin ortak
tecribesini ve teknik uzmanhigini kullanmak, Planlama sirecinde ya da s6zlesme boyunca tespit
edilen herhangi bir 6nemli, zor ya da tartismal konu igin s6zlesmenin sorumlu denetgisi, goris alis
verisinin uygun tecriibeye, bilgiye, yeterlilige ve otoriteye sahip kisilerle yapildigini saglamak, Sirket
ve sirketin ortaklari ve personelleri arasinda cesitli konularda ortaya gikabilecek goriis ayriliklarini
belgelendirmek ve ¢ézmek icin sirket prosediirleri ve mesleki standartlarin 6ngordiigii gerekli tiim
adimlar atmak, gérev ve sorumlulugunu tasir.

Tum sozlesmeler bir Kalite Kontrol incelemesine tabi tutulmaktadir. Bu inceleme yeni bir miisteri
icin sdzlesme imzalanmadan once eski misteriler ve devam eden sézlesmelerde ise denetimin
planlanmasi asamasinda yapilmalidir. inceleme tamamlanana kadar denetim raporu imzalanmaz.
Asagidaki durumlarinda kesinlikle S6zlesme kalite kontrol incelemesi (SKKi) yapilir.

e Sozlesmenin sorumlu denetgisinin, misteri isletme ile ciddi ve tekrar eden bir bagimsizlik
tehdidin oldugu,

* Sorumlu denetginin dahil oldugu belirlenmis bir bagimsizlik tehdidi tekrarlandiginda ve bu durum
ciddi bulundugunda,

- Sozlesmenin kabuli ya da devam ettirilmesi karariyla ilgili ciddi bir risk tespit edilmisse;
* isletmenin siirekliligi hakkinda 6nemli belirsizlikler varsa;

Sozlesme kalite kontrol incelemesi (SKKI) asgari olarak asagidakileri icerecektir.

. S6zlesmenin sorumlu denetgisiyle Gnemli konularin gériisiilmesi;

. Finansal tablolar ya da diger 6nemli noktalarla ilgili bilgiler ve taslak

raporun gozden gecirilmesi;

. Denetim ekibi tarafindan yapilan 6nemli yargilarin ve ulasilan sonuglari destekleyen
secilmis ¢alisma kagitlarinin incelenmesi;

. Raporda verilen goris ve ulagilan sonuglarin degerlendirilmesi ve taslak raporun uygun
olup olmadiginin dikkate alinmasi.

KKiU incelemeyi tamamlamak ve bu incelemenin uygun belgelendirmesini saglamak icin standart
kalite kontrol soru formu kullanir.
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KKiU ortaklar veya personel arasindan YK tarafindan belirlenerek atanir. KKiU mutlaka tarafsiz,
bagimsiz ve bu sorumlulugu yerine getirebilecek diizeyde egitim, tecriibe, teknik uzmanlik, yetenek
ve yeterli zamana sahip olmalidir. KKIU olarak gorevlendirilen tecriibeli meslek mensuplari
arasinda goriis alisverisi desteklenir. Sozlesme denetim ekibinin denetim ¢alismalan sirasinda KKiU
ile goriis alisverisinde bulunmasi olagan disi bir islem sayilmaz. Dolayisiyla bu durum KKiU' nun
tarafsizligina golge dislren bir olay olarak degerlendirilmez.

izleme

Kalite kontrol politikalari ve prosedirleri, sirketin i¢ kontrol sisteminin ana unsurudur. Kalite
kontrol sisteminin temel unsurlarindan birisi olan izleme, temel olarak, kalite kontrol sisteminin
anlasiimasi icin yapilan gdzden gecirme testleri ile bu konudaki ¢alisma kagitlari ve dosyalarinin
incelenmesi, sistemin isleyisiyle ilgili teftisler (6rnegin, egitim ve surekli mesleki gelisim kayitlari ve
bagimsizlik teyitleri) yoluyla bu sisteminin tasarlanip etkili bir bicimde isleyip islemedigini
gozlemlemekten meydana gelir. izleme ayrica, dzellikle sistemde zayif noktalar bulunduysa veya
mesleki standartlar ve uygulamalar degismisse sistemi gelistirmek igin dneriler gelistirmeyi de
kapsar.

Sirket YK’ lu, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde galisip galismadigini, sistemin zayif ve gligli
yanlarini, izleme yoluyla yapilacak kontrollerle belirli araliklarla test eder.

YK’ lu ayrica Kamu Gézetim Kurumu ve mesleki 6rgiitler (TURMOB) tarafindan yapilan lisanslama
denetimlerinde tespit edilen tim eksiklik ve geri bildirimleri dikkate almaktadir. izleme
programinin amaci, sirketin kalite kontrol sistemiyle ilgili politika ve prosediirlerinin, etkin ve
yeterli bir bicimde calistigina dair makul glivence edinmede sirkete yardimci olmaktir. Sirketin
kalite kontrol sisteminin izlenmesi, ddnemsel bazda tamamlanmaktadir.

. Kalite kontrol sisteminin degerlendirilen unsurlarindan alinan sonuglar;

Sirketin uygun bir bigimde kalite kontrol politikalarini ve prosediirlerini uygulayip uygulamadiginin
degerlendirilmesi;

s Mesleki standartlara, uygulamadaki diizenleyici ve vyasal mevzuata uygunlugun
degerlendirilmesi;

. denetim raporunda verilen géristiin, iginde bulunulan durumlara uygun olup olmadiginin
degerlendirmesi;

“ Her tir eksikligin, hata ve yanlsliklarin neden ortaya ¢iktiginin ve bunlarin etkilerinin tespiti
@ Ulagilan sonuglar ve kararlarin, 6nleyici ve diizeltici tedbirlerin ve ihtiyag duyulan degisiklik

onerilerinin bir 6zeti.

Tim ortaklar ve personele, izleme siireci ile izleme siirecinin sirketin, genel uyumu ve etkinligi
uzerinde ulastig sonuclar aciklanmaktadir.

Sirket YK, tespit edilen bu eksikliklerin, kalite kontrol sisteminde yapisal aksakliklari mi yoksa
uygulamadaki aksaklhklar mi oldugunu gésterdigi yoksa belirli bir ortak ya da personelin
uyumsuzlugunu mu gosterdigini arastirilmaktadir. lyilestirme tedbirleri tavsiyeleri ile birlikte ilgili
sorumlu denetgciye ve diger uygun personele iletilir.

Kalite kontrol sisteminin yillik degerlendirmesini tamamladiktan sonra izlemeden sorumlu olanlar
sonuglari YK, sézlesmenin sorumlu denetgisi ve diger uygun personele mutlaka rapor eder.

Sirketin tim ortak ve personeli, sirket tarafindan yapilan islerin, mesleki standartlar ile
uygulamadaki yasal ve diizenleyici mevzuata uymada basarisiz kaldigina iliskin sikayetler ve
su¢lamalarla ilgili tim konulari ele almada YK' nun tam yetkili oldugunu kabul eder ve bilir.

Rabindranath Tagore Caddesi 694. Sokak No: 7 Kat:2 Yildiz - Cankaya / ANKARA Tel: 0.312 430 53 73 Faks’ 0.
ANKARA e iISTANBUL « ZONGULDAK s www.kokerymm.com * www.kokerdenetimfe



- YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
KD KE R CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANCY & AUDITING INC. CO.

Denetim Calismalarinin Belgelendirilmesi (Calisma Dosyalari)

Denetim ¢ahismalarinin belgelendirilmis sayilabilmesi icin en az asagidakileri igerir.

. Denetim plan ve programi kontrol listesi;

. Etik sartlariyla ilgili olarak tespit edilmis sorunlar (uyum gosterme dahil);

. Bagimsizhk sartlariyla uyum ve bu sorunlarla ilgili olarak tiim tartismalarin belgeleri;

. Miisteri segimi, isin alimi ve devami ile ilgili olarak ulasilan sonuglar;

o Finansal tablolarda ya da tasdik diizeyinde hile ya da hata nedeniyle ciddi yanlis beyan
riskinin degerlendirilmesi igin yapilan tespitler;

. Sonuglar ve kararlar da dahil olmak Gzere degerlendirilmis riske karsilik yapilan
¢alismalarin niteligi, zamanlamasi ve kapsami;

. Goriis alis veriglerinin niteligi, kapsami ve bunlardan gikarilan sonuglar;

. Kalite Kontrol inceleme uzmaninin, yapilan ciddi yargilarin ve alinan kararlarin

uygunsuz olduguna inanmasina neden olabilecek ¢oziilmemis  konularin olmadigina dair teyit;

. Yeterli, uygun denetim kanitinin biriktirildigi ve degerlendirildigi ve yayinlanacak
raporu destekledigine dair sonug;

. Uygun imzalar da dahil dosya kapama.

Tim calisma dosyalari, denetim raporu tarihini takip eden takvim yili bagsindan itibaren 10 yil
stireyle saklanmalidir.

Kontrol listesi asagidakileri dogrulayan destekleyici kanitlar ya da ¢apraz referanslar igerir.

Sirket, galisma dosyalarinin gizliligi, saklanmasi, butinlGgi, erisilebilirligi ve geri alinabilirligini
stirdiirmek icin tasarlanmis, politika ve prosediirlere sahiptir.

Tum calisma kagitlar, raporlar ile sirket tarafindan hazirlanan diger belgeler gizlidir ve yetkisiz
erisimden korunmaktadir. Yasalar tarafindan yasaklanmadigi siirece sirket mutlaka, calisma
kagitlarimi Gglincl kisilerin incelemesine agmadan énce miisteri isletmeyi bilgilendirmeli ve yazili
yetki alinir. Dava ya da muhtemel dava agamasinda adli makamlar tarafindan ya da diizenleyici ya
da idari islemler igin istenmesi durumunda, sirketin hukuk misavirinden onay almadan calisma
kagitlarimin verilmemesi tavsiye edilir.

Sirketin merkez ve sube isyerleri iginde ve diginda saklanan tiim dosyalar istenildiginde kolayca
erigilebilmesi icin uygun bir bicimde etiketlenir. Sirket tiizel kisiligine karsi yapilan sikayetler ve
suglamalar, sirketin yanitiyla birlikte belgelendirilip saklanir.

a. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Sorumlu denetgi, gorevlendirildigi her bir denetimin genel kalitesinden sorumludur. Bu
sorumlulugu ustlenirken denetim kalitesi agisindan asagidaki unsurlara azami dikkat gosterir.

-Denetimleri yirirliikteki mevzuat hiikiimlerine ve yayinlanmis denetim standartlarina uygun
olarak yiriatilmesine,

-Denetimin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunluguna,
-Denetim ekibinin hicbir baski altinda kalmadan endiselerini dile getirebilmesinin 6nemine,
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b. ilgili Etik Hikiimler

Etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bunlar; Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Ozen, Sir
Saklama ve Meslege Uygun Davranislardir. Sorumlu denetgi gegerli olan bagimsizhigi saglamak igin;
tehditleri tespit eder, degerlendirir, gerekli politika ve prosediirleri olusturur, tehditleri ortadan
kaldirmak icin denetimden cekilmek dahil her tiirlii 6nlemi alir ve gerekli bildirimleri yapar.

c.Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Miisteri kabulli ve devami esnasinda ilgili prosediirlerin uygulanmasi igin kalite kontrol rehberi esas
alinir.

d.insan Kaynaklar

Sirketimiz personel istihdam ederken insan kaynaklari prosediirlerinde belirtilen gérev tanimlar, is
gérismesi formlar, denetim personel degerlendirme formu, egitim ihtiyag formu gibi form ve
belgelerden yararlaniimaktadir.

e.Denetimin Yuratilmesi

Denetimin yiritilmesinde asagida listelenen asamalar uygulanmaktadir.
-Ustlenilen is kontrol formu,
-Alanlarinda uygulanmis danismanlar listesi
-Danismanlik ahm listesi,
-Goris ayrnihgl ¢éziim tutanagi
-Tanzim
f.izleme

Izleme, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair denetim sirketine makul glivence saglamak igin olusturulmus bir siirectir.
Sorumlu denetgi, denetim sirketi tarafindan ortaya konan en son bilgilerle desteklenen ve denetim
sirketinin izleme siirecinden elde edilen sonuglar ve bu bilgilerde belirtilen eksikliklerin denetimi
etkileyip etkileyemeyecegini mitalaa etmektedir.

13.Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

Fahri Hikmet KOKER
Yonetim Kurulu Baskan
YMM, Sorumlu Denetci
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KOKER

YEMIiNLIi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANCY & AUDITING INC. CO.

SUREKLI EGITiM POLITIKALARI KAPSAMINDAKI CALISMALAR

S.No ia':i':: Egitim Konusu Yer Katiimcilar Egitmen
Denetimde Onemlilik
ve Risk Diizeyinin .
S o YMM Rahmi UYGUN
1 |27.04.2014| Tespiti !Ie I Ifontrol Alanya/ANTALYA Tim Personel Sorumlu Denetgl
Sistemi
Degerlendirmesi
UFRS Ozellikli Konular . SMMM Sedat YUKSEL
2 [27.04.2014 T —— Alanya/ANTALYA Tiim Personel Kidemli Denetci
i imi YMM Fahri Hikmet KOKER
3 |27.04.2014| Ve'8IDenetimive @ a/ANTALYA| Tim Personel QLT USIEE S
Ozellikli Konular Sorumlu Denetgi
is Stireglerinde
4 |27.04.2014| Verimlilik ve Zaman | Alanya/ANTALYA Tiim Personel Gizem BUKLU
Yonetimi
5 2014 Kapsamli UFRS Egitimi Istanbul Selahattin Caliskan Ozel Egitim Hizmetleri
6 2014 TURMOI:".-Ifo.BI TFRS — Selahat.tln Galiskan TURMOB
Egitimi Bahtiyar Kaya
7 2014 Tirk Ticaret Kanunu Ankara Selahatf:m Caligkan TURMOB
Bahtiyar Kaya
8 2014 Bagimsiz Denetim Ankara Bahtiyar Kaya TURMOB
KGK Meslek Mensuplari . Baskent Universitesi
1 R W . k ag v
§ 2034 Gecig Donemi Egitimleri AR ST mne Prof. Dr. Nalan Akdogan
KDV Genel Uygulama z YMM Erugrul TUNCER
.05.2014 s aCs
10 |5 052 Tebligi Egitimi ST TUm Persongl YMM Nursel AYKAN
1, [ gsme| s BiEewtesp Ankara Tiim Personel YA Fanni Milemiet KGR
Egitimi Sorumlu Denetgi
U -I - - P~
12 |29.08.2014 ygular“n.a‘h ?I - Ankara Tum Personel ¥t it Hikmies KQKER
Egitimi Sorumlu Denetgi
| I Fi i Hi B
13 |12.09.2014 Uygulamali Fmaln.sal AKET Tiim Personel YMM Fahri Hikmet KQKER
Tablolar Analizi Sorumlu Denetgi
14 |10.10.2014 UFRS Egitimi Ankara Tim Personel | SMMM Selahattin CALISKAN
Kidemli Denetgi
Maden Sektériinde .
15 |12.12.2014 Muhasebe Ankara Tam Personel e UYGQN
Sorumlu Denetgi
Uygulamalari
M Sektori i
16 |12.12.2014 aden Sektoriinde - Tim Personel YMM Hasan Ali ARSLANALP

Vergi Uygulamalar

Sorumlu Denetgi
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